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REGION HANNOVER WILL DEM
FACHKRAFTEMANGEL FRUH BEGEGNEN
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Das Forschungsinstitut Prognos hat der Region

Hannover jlingst eine "hohe Zukunftsfahigkeit" bescheini HAh
dabei entscheidend von der Verfugbarkeit ausreichend qui “ov
behalten, veroffentlicht die Wirtschafts- und Besch
"Fachkraftemonitoring fir die Region Hannover' — die
Fachkraftemonitoring zeigt deutliche Fachkrafteengpésse
Fachkraften, der erhdhte Qualifizierungsbedarf potenzielle
von Fachkréften filhren zu diesen Engpéassen auf dem regi
der Region Hannover. Modellrechnungen zur Entwicklung
Ungleichgewichts von Arbeitsangebot und -nachfrage |
Fachkrafteengpésse nicht verstarken und zu einer Innovat
greifen bereits zu vielféltigen MaBnahmen: Jedes zweite U
60 Prozent der Unternehmen bei der Stellenbesetzung
rekrutieren Uber Stellenanzeigen in Online-Borsen. "Die betriebliche Berufsausbildung kann die eigene Fachkraftebasis im
Unternehmen nachhaltig sichern. Investitionen in Ausbildungsplatze sind von elementarer Bedeutung, um
Fachkrafteengpassen rechtzeitig entgegenzuwirken”, sagt Franz. Dennoch: "Eine Vielzahl an Unternehmen, die nach
eigener Aussage vom Fachkraftemangel betroffen ist, bildet nicht aus". Nur etwa jedes zehnte Unternehmen ergreift
spezielle Strategien zur Aktivierung von auf dem Arbeitsmarkt bislang unterreprasentierten Personengruppen wie
Migrantinnen und Migranten, Frauen, Alleinerziehende sowie Personen Uber 50 Jahren. "Die Potenziale dieser
Personengruppen missen besser genutzt werden", so Franz.Auch die Bindung der eigenen Beschéftigten an das
Unternehmen gewinnt zunehmend an Bedeutung. "Personalverantwortliche stehen vor der Herausforderung, attraktive
Arbeitsbedingungen zu schaffen und zielgruppenspezifische Instrumente zur Fachkraftebindung zu nutzen." Hohe Prioritat
haben dabei MalRnahmen zur Férderung der Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten, zusétzliche Sozialleistungen sowie
materielle und monetare Anreize. Anséatze, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, sieht die Wirtschafts- und
Beschaftigungsférderung auBerdem in einer friihzeitigen Bindung von Studierenden an die Region Hannover, in der
Verbesserung der Familienfreundlichkeit von Unternehmen, im Ausbau der Kooperations- und Netzwerkstrukturen sowie
auch bei der Unterstiitzung von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen bei der Rekrutierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.Die Region Hannover ist nicht allein mit dieser Aufgabe: 2014 hat sich die Fachkréfteallianz gegrundet, ein
Bindnis aus elf Partnerinnen und Partnern von Kammern, Hochschulen, Arbeitsagentur und der 6ffentlichen Hand. "Die
Allianz basiert auf dem gemeinsamen Verstandnis, dass die Fachkraftesicherung fur alle Akteurinnen und Akteure in der
Region Hannover eine zentrale Zukunftsaufgabe ist", sagt Franz. Fur eine sachgerechte Diskussion und Planung sind
Einschétzungen der regionalen Unternehmen zu Fachkréftebedarfen, Problemen bei der Stellenbesetzung und Strategien
zur Fachkraftesicherung unerlasslich. "Daher wird das 2013 gestartete Fachkraftemonitoring konsequent fortgesetzt und in
diesem Jahr zum vierten Mal vorgelegt", so Franz. Interessante Zahlen und Fakten:Bei einem Drittel der Unternehmen ist in
den vergangenen zwolf Monaten die Zahl der Fachkréafte gestiegen.Vier von zehn Unternehmen haben derzeit vakante
Stellen zu besetzen.Sieben von zehn Unternehmen suchen Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit hoher Prioritat (plus
12,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr).Drei von zehn Unternehmen suchen Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit
hoher Prioritat (minus 5,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahr).Fast jedes zweite Unternehmen gibt an, vom Fachkraftemangel
betroffen zu sein. Die Wirtschafts- und Beschéftigungsforderung der Region Hannover setzt derzeit unter anderen folgende
Projekte zur Fachkrafteentwicklung um:Gemeinsam mit den Kommunen hat die Region Hannover die regionale
Ausbildungsplattform "Azubi21" (www.azubi2l.de) entwickelt, auf der Jugendliche schulische und betriebliche
Ausbildungsangebote, duale Studiengange und Praktikumsangebote gebiindelt schnell und unkompliziert finden.Das Projekt



http://www.azubi21.de

"Umsteigen statt Aussteigen"” richtet sich an Studienabbrecherinnen und -abbrecher und soll durch gezielte Integrations- und
Beratungsangebote eine Briicke schlagen zwischen Unternehmen und dieser Zielgruppe.Ziel des Projekts "Back2Job —
Ingenieurinnen gesucht" ist es, Frauen mit einem Hochschulabschluss in technischen Berufen, die sich nach einer
Familienphase wieder ihrem Beruf widmen mdchten, fir den beruflichen Wiedereinstieg in ihrem MINT-Fachgebiet zu
gewinnen. Das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft als Projekttrager entwickelt Nach- und
WeiterqualifizierungsmalRnahmen fir arbeits- beziehungsweise erwerbslose Akademikerinnen, damit auch diese Gruppe von
der Entwicklung am Arbeitsmarkt profitiert.Mit dem digitalen Wandel verandert sich auch die Arbeitswelt: Neben dem
grundsatzlichen Know-How in der Arbeitswelt 4.0 ist vor allem auch der professionelle Umgang mit den neuen Technologien
erforderlich. Gemeinsam mit der Leibniz-Universitat Hannover und kleinen und mittleren Unternehmen sollen im Projekt
"MIWEB" entsprechende Qualifizierungsmodule fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entwickelt werden. Fur das
Monitoring wurden rund 800 Unternehmen der Branchen Produktionstechnik, Informations- und Kommunikationstechnologie,
Logistik und Gesundheitswirtschaft befragt; 65 Prozent von ihnen (507 Unternehmen) haben geantwortet.Die gesamte
Broschure "Fachkraftemonitoring fur die Region Hannover® ist auch online zum Download bereit unter
www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de sowie unter diesem Text.

standortinformationen_fachkraeftemonitoring_2016-pdf



http://www.burgwedel-aktuell.de/wp-content/uploads/2016/06/Standortinformationen_Fachkraeftemonitoring_2016.pdf

