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NEUER TERMIN: BERUFLICHE
PERSPEKTIVEN IM
GESUNDHEITSMANAGEMENT
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Fir Frauen, die sich beruflich neu orientieren wollen: Bei
einem Workshop am Donnerstag, 5. November 2019, 9
bis 13 Uhr, kénnen sich Interessierte Uber "Berufliche
Perspektiven im Gesundheitsmanagement" informieren.
Veranstaltungsort ist das Haus der Wirtschaftsférderung,
Vahrenwalder StraBe 7, in 30165 Hannover. Die
Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldungen werden per Malil
an frauundberuf@region-hannover.de oder telefonisch
unter 0511/61623542 entgegen genommen. Alle Infos
zum Seminarangebot der Koordinierungsstelle Frau und
Beruf sind unter www.frau-und-beruf-hannover.de zu
finden.Nur wer fit ist, leistet auch gute Arbeit: Daher
kommt der Gesundheit von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in den Unternehmen eine immer gréRere Batgit Rnoleosarie Bartoli

Bedeutung zu. Sie zu foérdern ist Aufgabe des

betrieblichen Gesundheitsmanagements - ein mdgliches Arbeitsfeld fir Frauen, die sich beruflich neu orientieren méchten.
Welche Chancen dieser Beruf bietet, welche Kompetenzen dafiir nétig sind und worin die Aufgaben einer betrieblichen
Gesundheitsmanagerin bestehen, dartber informiert Birgit Probost, Geschaftsfuhrerin von PROfit
Gesundheitsmanagement.Die Koordinierungsstelle Frau und Beruf begleitet Frauen mit Familie auf dem Karriereweg, beim
beruflichen Wiedereinstieg oder der Neuorientierung. In Einzelgesprachen werden Frauen zu Fragen des Wiedereinstiegs in
den Beruf, der Fortbildung wéhrend der Elternzeit oder zur beruflichen Neuorientierung beraten und informiert. Das
Beratungsangebot der Koordinierungsstelle ist kostenlos und findet in vertraulichen Einzelgesprachen statt.
Koordinierungsstelle Frau und Beruf Region Hannover: ein Projekt in Tragerschaft der Region Hannover, gefordert aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und aus Mitteln des Landes Niedersachsen.
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