Burgwedel
Aktuell.de

GROSSTES PROJEKT IM NAHVERKEHR:
USTRA UND REGIOBUS STARTEN AB
2025 IN DEN GEMEINSCHAFTSBETRIEB

Veroffentlicht am 26.11.2024 um 17:43 von Redaktion Burgwedel-Aktuell

Der Countdown lauft: In 35 Tagen, am 1. Januar 2025,
startet der Gemeinschaftsbetrieb von USTRA und re
Unterzeichnung einer sogenannten Fihrungsvereinbarung
die Regionsversammlung — die letzte formalrechtliche Vor
Projekt im hannoverschen Nahverkehr geschaffen.
Verkehrsunternehmen in die Zukunft hatte die Regiond
vergangenen Jahres gestellt. 15 Monate spéater beginnt n
zwar formal selbststandig, werden aber in Zukunft
Verkehrsleistungen aus einer Hand anbieten und haben
Hannover dauerhaft in kommunaler Trégerschaft zu organ
Hannover. "Ein besonderer Dank gilt nicht nur den vieg
Betriebsraten von regiobus und USTRA, die den Prozess

respektvolle Zusammenarbeit in den vergangenen Monate
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gemeinsame Projekte wie zum Beispiel beim zentralen Einkauf, beim Beteiligungsmanagement, bei der Planung und dem
Bau der Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat oder der Digitalisierungsstrategie wurden bereits vor dem 1. Januar 2025 erhebliche
Synergien geschaffen.

Welche Meilensteine wurden bereits erreicht?

In diesem Jahr haben USTRA, regiobus, Region Hannover, ver.di sowie die Betriebsrate beider Unternehmen als ersten
Schritt einen sogenannten Letter of Intent zur Bildung eines Gemeinschaftsbetriebes USTRA vereinbart. Dieser bildete den
Rahmen fir den zweiten Meilenstein und die nun vorliegende Fuhrungsvereinbarung, die im gemeinsamen Projekt
entwickelt und unter Beriicksichtigung der betrieblichen Mitbestimmung erstellt wurde.

Was regelt die Fihrungsvereinbarung?

Inhaltlich regelt die Fihrungsvereinbarung den Zweck des Gemeinschaftsbetriebs, den gemeinsamen Einsatz von
Betriebsmitteln, die einheitliche Leitung und Aufbauorganisation, die Auswirkung auf die Betriebsstruktur und die betriebliche



und unternehmerische Mitbestimmung sowie die Kostenaufteilung. AuRerdem wird dadurch sichergestellt, dass USTRA und
regiobus ihre jeweiligen gesetzlichen Verpflichtungen sowie den Verpflichtungen aus den bestehen bleibenden 6ffentlichen
Dienstleistungsauftragen (ODA) erfiillen kénnen.

Was andert sich?

Im Gemeinschaftsbetrieb wird es kiinftig nur noch eine Personalabteilung und einen einheitlichen Betriebsrat geben. Die
Aufsichtsrate beider Unternehmen bleiben bestehen. Da der Aufsichtsrat der regiobus (bisher 15 Mitglieder) durch den
Gemeinschaftsbetrieb auch nach dem Mitbestimmungsgesetz zu bilden ist, wird er wie sein Pendant bei der USTRA auf 20
Personen erweitert. AuRerdem besteht Einigkeit, dass der Tarifvertrag TV-N Niedersachsen, der bisher nur fiir die USTRA
gilt, auch fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der regiobus gelten soll.Fir Fahrgaste sichtbar wird die einheitliche
Marke USTRA vor allem auf der neuen, gemeinsamen Website und bei der App. Auch Fahrscheine und Fahrplane an den
Haltestellen und Stationen werden im Sinne des neuen Corporate Design angepasst, die Busse bekommen nach und nach
ein einheitliches Aussehen.

Wann ist der Gemeinschaftsbetrieb "fertig"?

Es gibt einen Startschuss, namlich den 1. Januar 2025 - und einen geplanten Schlusspunkt zum 1. 1. 2029. Das klingt nach
einem langen Zeitraum, ist angesichts der vielen Projekte, Aufgaben und Herausforderungen aber ein durchaus
ambitionierter Zeitplan. Dazwischen wird es immer wieder Meilensteine geben, mit denen der Gemeinschaftsbetrieb
vorangeht.

Und was ist noch besonders wichtig?

Der Gemeinschaftsbetrieb von USTRA und regiobus ist kein Personalabbauprojekt. Im Gegenteil: Der Gemeinschaftsbetrieb
gefahrdet keine Arbeitsplatze, er sichert sie. Alle Mitarbeitenden, die bereits jetzt fur die beiden Unternehmen arbeiten,
werden in der neuen USTRA gebraucht.Ein Change-Team begleitet die Mitarbeitenden durch den Prozess, unterstiitzt sie
und steht ihnen mit Rat und Tat zur Seite.



