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Der Arbeitsplatz der Zukunft: wie moderne Buroflachen die Verwaltung innovieren

Beim Desksharing stehen anstelle fest zugeordneter Schreibtische flexibel nutzbare, individuell anpassbare Arbeitsplatze zur
Verfiigung. Diese sind mit hochmodernen Ausstattungsmerkmalen wie hoéhenverstellbaren Schreibtischen, kabellosen
Headsets und adaptiven Beleuchtungslésungen ausgestattet. Personliche Staurdume - wie abschlieBbare Schranke oder
mobile Rollcontainer - bieten ausreichend Platz fir personliche Gegenstande und moderne Licht- und Akustikkonzepte
schaffen eine Arbeitsatmosphére, die Konzentration und Kreativitat der Mitarbeitenden fordert. "Wir haben im Vorfeld eine
umfassende Flachenanalyse durchgefiihrt und uns bewusst fur flexible Arbeitsflachen entschieden, die nicht nur die Effizienz
der Kommunikation steigern, sondern auch daflir sorgen, dass sich unsere Mitarbeitenden im Buro wohlfihlen”, erklart
Florian Schmidt, Leiter der Zentralen Dienste.

Mitbestimmung: der Schliissel zum Erfolg

Die erfolgreiche Etablierung des Desksharing-Konzepts basiert auf einem engen und konstruktiven Austausch mit den
Mitarbeitenden. "Partizipation ist der Schlissel. Die Mitarbeitenden und ihre Vertretungen wurden von Anfang an
einbezogen. Ihre Erfahrungen und Vorschlage sind direkt in das Konzept eingeflossen. Wir brauchen alle Akteure an Bord,
um diesen Wandel erfolgreich zu gestalten", erklart Cordula Drautz.Mit dem Abschluss einer Dienstvereinbarung wurde ein
dynamischer Rahmen geschaffen, der jahrlich evaluiert und agil an sich wandelnde Anforderungen angepasst wird. "Die
Dienstvereinbarung ist ein lebendiges Dokument, das sicherstellt, dass die Bedirfnisse aller berlcksichtigt werden", ergénzt
Nils Gampert, Vorsitzender des Gesamtpersonalrats der Region Hannover. "Als Personalrat legen wir dabei besonderes
Augenmerk darauf, dass die umsetzenden Teams gut unterstiitzt werden und alle Aspekte, die den Mitarbeitenden zurecht
wichtig sind, beachtet werden."

Immer einen Schritt voraus: Anpassung und kontinuierliche Verbesserung

Bereits 624 Mitarbeiter der Region Hannover arbeiten in Teams, die flexible Arbeitspléatze nutzen - das sind 22,4 Prozent der



Beschaftigten, die von dieser modernen Arbeitsweise profitieren. In diesen Teams liegt die Desksharing-Quote bei 80,9
Prozent - das heilt, dass fur zehn Mitarbeitende etwa acht Schreibtische bereitstehen - ein klares Indiz fur die Effizienz des
innovativen Modells.Dank regelmaBiger Feedbackgesprache, prazisem Monitoring und gezielten Anpassungen bleibt
Desksharing ein dynamisches Modell, welches auf die Bedirfnisse der Arbeitswelt reagiert und auch zukinftigen
Anforderungen durch fortlaufende Optimierung gerecht wird.Aktuell lAuft die ndchste Umstellungsphase: In wenigen
Monaten werden dann insgesamt 1.009 Beschéftigte in Teams mit Desksharing-Mdglichkeiten arbeiten, wodurch 250
Schreibtische eingespart werden kdnnen. Die Region Hannover strebt ehrgeizig an, eine Arbeitsplatzquote von 75 Prozent
zu erzielen - ein weiterer Schritt in Richtung einer modernen und digitalen Verwaltung.



